Tribunais interpretam STF e Unido paga por terceiri  zadas.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) sinalizou no inicio do ano que deve
mudar sua Sumula 331, sobre terceirizagdo, apds o Supremo Tribunal Federal
(STF) decidir, no final do ano passado, que a Unido nao responde por dividas
trabalhistas de empresas terceirizadas.

Enquanto a alteracdo ndo vem, a Justica do Trabalho esta interpretando a
decisdo do Supremo em conjunto com a sumula e entendendo que deve haver
mais rigor ao investigar se a inadimpléncia trabalhista decorre de falha ou falta
de fiscalizac&do do poder publico contratante.

A Justica do Trabalho vem levando em conta que o STF disse ndo ser
automéatica a responsabilizacdo da Unido, ou seja, cada caso tem que ser
analisado para ficar demonstrada a culpa e nado pode haver presuncdo ou
generalizagcdo, e sim, cautela - o0 que em muitos casos ja ocorria. Em outros, a
Justica do Trabalho reconhecia que cabia a administracéo publica responder
automaticamente, ap0s 0 ndo pagamento pela prestadora de servicos.

Recentemente, a Vara do Trabalho de Ponte Nova, em Vicosa, Minas Gerais,
recebeu varias reclamagdes trabalhistas envolvendo a Universidade Federal de
Vicosa, ajuizadas por empregados terceirizados de uma empresa prestadora
de servigos de conservacao e limpeza.

Em um caso, a juiza substituta Rosangela Paiva entendeu que os 6rgaos
publicos ndo estdo isentos de responsabilidade pelo simples fato de a empresa
contratada ter participado do processo de licitagao.

A magistrada condenou a empregadora a pagar as verbas rescisorias devidas
e R$ 10 mil de indenizacdo por danos morais (a empresa tinha conhecimento
da senha dos empregados e teria ocorrido violacdo do sigilo e da privacidade
do autor da acédo). De acordo com a deciséo, em caso de descumprimento da
obrigacdo pela devedora principal, a divida trabalhista devera ser paga pela
universidade.

A juiza afirmou que, ao contratar uma empresa prestadora de servigos, a
contratante tem o dever de fiscalizar a idoneidade financeira da contratada, ja
que a tomadora de servicos é a beneficiaria direta da forga de trabalho
terceirizada. Assim, a administracdo publica ndo esta isenta da obrigacao de
fiscalizar a empresa contratada. No caso, a juiza considerou que houve culpa
da universidade, que foi conivente e omissa com a situacao irregular de sua

prestadora de servicos.

Na prética, esse tipo de decisdo deve continuar - ao contrario dos que achavam
que o poder publico escaparia dos pagamentos e o trabalhador ficaria
desamparado - e ndo contraria a decisao do Supremo.



A Corte declarou constitucional o artigo 71, paragrafo 1°, da Lei 8.666, de 1993
(Lei de Licitacdes) ao analisar a acédo declaratoria de constitucionalidade (ADC
16), ajuizada pelo governo do Distrito Federal.

O dispositivo diz que a inadimpléncia de contratado pelo Poder Publico em
relacdo a encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

A Sumula 331 do TST diz exatamente o contrario e deve ser mesmo adequada
em breve. O inciso IV diz que "o inadimplemento das obrigacdes trabalhistas,
por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador
dos servicos, quanto aquelas obrigacfes, inclusive quanto aos o6rgdos da
administracdo direta, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista”.

O acérdao do Supremo, no entanto, ainda nao foi publicado. E essa € uma das
razdes, além da troca na direcdo do Tribunal, pelas quais o TST ainda néo
alterou a redacdo de sua sumula, segundo o advogado Daniel Chiode, do
Demarest e Almeida Advogados.

"Sem 0 acordao, ndo é possivel saber a extensdo exata do que foi decidido.
Com a publicacao, sera possivel saber a exata autonomia que 0s juizes vao ter
para identificar se houve fraude na terceirizacéo”, afirma.

Segundo o advogado, o Supremo, nas discussdes do caso, abriu margem e
espacgo para que os tribunais e até mesmo o TST analisem cada caso para
identificar se houve terceirizacéo ilicita ou fraude.

"Permitir que o estado ficasse sem qualquer responsabilidade seria prejudicial
para o trabalho. E como ha terceirizacbes sérias, € correto também os juizes
terem mais cautela para caracterizar culpa na escolha ou na fiscalizagéo. Vai
ficar um pouco mais dificil responsabilizar o estado."”

O advogado Marcel Cordeiro, do Salusse Marangoni Advogados, afirma que a
Lei de Licitagbes traz, no artigo 67, o dever de fiscalizagdo do administrador
publico. "A Justica do Trabalho vai continuar a analisar caso a caso para decidir
se ha responsabilidade subsidiaria. S6 ndo podera haver presunc¢éo”, destaca.
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