Comeca a Campanha Salarial dos
trabalhadores da limpeza publica

Em assembléia realizada neste domingo, 29
de janeiro, na sede do Siemaco (Sindicato
dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacédo de Curitiba), os trabalhadores
da Cavo Servicos Ambientais discutiram e
aprovaram a pauta de reivindicacbes da
campanha salarial 2012.

O documento serd encaminhado para
a direcdo da Cavo e para a Prefeitura de
Curitiba para o inicio das negociacoes. “As
reivindicacdes dos trabalhadores s&o justas
€ esperamos que a empresa aumente ndo sO o0s salarios, mas também os
investimentos em saude e seguranca dos seus funcionarios”, afirmou Jodo Geronimo
Filho, presidente em exercicio do Siemaco.

A Cavo emprega aproximadamente 2500 funcionarios responsaveis pela coleta
de lixo e varricdo em Curitiba. Entre as principais reivindicagdes do rol estdo: reajuste
de 20% nos salarios e nos tiquetes, melhores condi¢cdes de trabalho, pagamento de
insalubridade para funcdes ainda ndo abrangidas e pagamento de assiduidade igual
para os trabalhadores.

A data-base dos funcionarios da Cavo € primeiro de marco, quando entra em
vigor o novo Acordo Coletivo de Trabalho. Durante o més de fevereiro devem
acontecer as reunides de negociagéo envolvendo o Sindicato laboral, dire¢do da Cavo
e comissao de trabalhadores eleita em assembleia pelos proprios funcionarios.

No ano passado, impasses nas negociacdes aliados ao clima de instabilidade
provocado pela mudanca do grupo econdémico que administra a Cavo acabaram
gerando quatro dias de greve da limpeza publica em Curitiba.




