SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

NOVA METODOLOGIA NO SEGURO-ACIDENTE
GOVERNO DEFINE NOVA METODOLOGIA DO
FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO (FAP)

Governo ratificou a resolucdo do Conselho Nacional de Previdéncia
Social (CNPS) ao definir a nova metodologia do Fator Acidentario de
Prevencao (FAP), que sera utilizado a partir de janeiro de 2010 para
calcular as aliquotas da tarifacdo individual por empresa do Seguro
Acidente. O Decreto n° 6.957/2009 foi publicado nesta quinta-feira
(10) no Diario Oficial da Unido (DOU).

O decreto, além de regulamentar as Resolugdes 1.308 e 1309/2009,
aprovadas pelo CNPS em maio deste ano, traz a relacdao das
subclasses econ6micas - a partir da lista da Classificacdo Nacional de
Atividades Econdmicas -, com o respectivo percentual de contribuigdo
(1%, 2% e 3%) de cada atividade econbmica. E sobre esses
percentuais que sera calculado o FAP, a partir do ano que vem.

Para o ministro da Previdéncia Social, José Pimentel, a nova
metodologia do fator acidentario € uma conquista de toda a
sociedade e prova que o governo esta investindo no trabalho
decente. "Ganham os trabalhadores, que serao valorizados; ganham
a Previdéncia Social, os consumidores e a populagao, pois
reduziremos o custo Brasil, e ganham as empresas, que poderao
atuar de forma mais tranquila, além de terem a sua disposicao
mecanismos mais propicios e saudaveis para a competitividade entre
elas", destaca Pimentel.

fndices - O Ministério da Previdéncia Social tem até o préximo dia 30
para disponibilizar em seu portal na internet os indices de frequéncia,
gravidade e custo de toda a acidentalidade registrada nos anos de
2007 e 2008 das 1.301 subclasses ou atividades econémicas.

Cada empresa tera uma senha de acesso a essas informacoes, para
poder verificar a sua situacao em relagao a atividade econdmica a
gue pertence, e também fazer o calculo da aliquota ao seguro
acidente. Além do novo fator, cada empresa podera consultar a
guantidade de acidentes e doencas do trabalho, de auxilios-doenca
acidentarios e de aposentadorias por invalidez e de pensao por
morte. A base de dados esta sendo preparada pela Dataprev e pela
Receita Federal.



O que é - O fator acidentario € um multiplicador a ser aplicado as
aliquotas de 1%, 2% ou 3% da tarifacdo coletiva por subclasse
econdmica, incidentes sobre a folha de salarios das empresas para
custear aposentadorias especiais e beneficios decorrentes de
acidentes de trabalho.

A nova metodologia ird conceder reducdo da taxa para as empresas
gue registrarem queda no indice de acidentalidade e doencas
ocupacionais. Por sua vez, as que apresentarem maior numero de
acidentes e ocorréncias mais graves terdo aumento no valor da
contribuicao.

O FAP varia de 0,5 a 2 pontos, o que significa que a aliquota de
contribuicdo da empresa pode ser reduzida a metade ou dobrar. O
aumento ou a reducao do valor da aliquota passara a depender do
calculo da quantidade, frequéncia, gravidade e do custo dos acidentes
em cada empresa.

Novos critérios - A nova metodologia, para o calculo do fator
acidentario, leva em consideracao a acidentalidade total da empresa,
com a Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) e todos 0s nexos
técnicos sem CAT, incluido todo o Nexo Técnico Epidemioldgico
(NTEP) a partir de abril de 2007.

O fator acidentario atribui pesos diferentes para as acidentalidades. A
pensdo por morte e a aposentadoria por invalidez, por exemplo, tém

peso maior - cada uma com pesos diferenciados - que o0s registros de
auxilio-doenca e auxilio-acidente.

Outra mudanca é a criacao da trava de mortalidade e de invalidez. As
empresas com oObitos ou invalidez permanente ndo receberao os
bonus do FAP. Mas se houver investimento comprovado em melhoria
na segurancga do trabalho, com acompanhamento do sindicato dos
trabalhadores e dos empregadores, a bonificacdo poderad ser mantida.

O calculo também considera a taxa de rotatividade de empregados. O
indice médio de cada empresa sera calculado tendo como parametro
a média dos dois ultimos anos, sempre utilizando o minimo do
numero de demissdes ou admissdes. Quando a taxa ultrapassar 75%,
as empresas nao serao beneficiadas com a reducao do FAP, salvo se
ocorrer demissoes voluntarias e o término de obra, desde que as
empresas tenham observado as normas de Saude e Seguranca do
Trabalho.

A atribuicao de pesos diferenciados para morte e invalidez segue
indicagdes de Normas Técnicas Brasileiras. Além disso, a experiéncia
internacional mostra que os procedimentos adotados visam prevenir
ou reduzir, prioritariamente, acidentes com morte e invalidez.



B6nus - Em 2010, primeiro ano de implantacdo das novas regras, as
empresas que investiram em medidas de seguranca e saude -
reducao do numero de acidentes ou doencas do trabalho - terdao
bonificagao integral no calculo da contribuicao, referente ao valor
total da contribuicdo que seria devida no periodo.

Ja as empresas que nao investiram em salde e seguranca terdo a
cobranca de 75% do valor total devido (malus). Os indices maximos
de pagamento para o grau leve de 1% sera de 1,75%; para o grau
médio de 2%, sera de 3,5% e, para o risco grave de 3%, sera de
5,25%. A partir de 2011, com o fim da reducao de 25%, os tetos vao
para 2%, 4% e 6%.

O FAP vai variar anualmente. Sera calculado sempre sobre os dois
ultimos anos de todo o histérico de acidentalidade e de registros
acidentarios da Previdéncia Social, por empresa. O fator vai incidir
sobre as aliquotas de cerca de um milhdao de empresas - que sdo
divididas em 1.301 subclasses da Classificagao Nacional de Atividade
Econdmica (CNAE 2.0). A nova metodologia, porém, nao trara
qgualquer alteracao na contribuicdo das pequenas e microempresas, ja
que elas recolhem os tributos pelo sistema simplificado, o Simples
Nacional.

(Fonte: site Viaseg)



