Proposta de anteprojeto de terceirizacao ja esta
disponivel no site do MTE

Minuta do texto pode ser consultada pela sociedads sugestdes de alteracdes no
projeto encaminhadas ao Ministério para analiseesnto envio a Casa Civil.
Audiéncia Publica desta quinta-feira debateu a tfieem Brasilia

ANTEPROJETO DE TERCEIRIZACAO
Coordenadora-geral da SRT, Maria da Gloria Bittencountinistro do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, o
secretario de Relag8es do Trabalho, Luiz Antdniddeiros, e o consultor juridico, Jerénimo JesusSkntos

Brasilia, 13/11/2008 O site do Ministério do Trabalho e Empregatraz a partir desta
quinta-feira a minuta do texto do anteprojeto dpdea a regulamentacao da
contratacdo de servicos terceirizados no setoagoivDe hoje (13) até o préximo dia
23, quem estiver interessado pode enviar sugegiasnudancas no texto que sera
encaminhado a Casa Civil. Na manha desta quima-demninistro Carlos Lupi; 0
secretario das Rela¢bes do Trabalho, Luiz AntdaiMddeiros; e a coordenadora-geral
da secretaria, Maria da Gloria Bittencourt, falasare as premissas do projeto em
encontro no auditorio do Ministério, em Brasilia #nal, representantes do governo,
das centrais sindicais, das confederacdes patrertiEempresas privadas, além de
trabalhadores presentes, puderam esclarecer sudasiém relacao aos principais
pontos da proposta.

Por ndo haver regulamentacao legal que trate daiieacéo, ha mais de um ano o
Ministério vem se reunindo com representantesatmlihadores e empregadores para
poder apresentar essa proposta de forma que ssanswual e atenda aos interesses de
ambas as partes.

"Nés precisamos avancar no sentido de construdr @d&rasil uma legislacdo perene, a
mais perene possivel. E uma realidade que existgencentual elevado de empresas
apenas de fachada que descaracterizam, precaridasm®ralizam o trabalho
(terceirizado)", afirmou o ministro Carlos Lupi @engpletou: "N&o vamos aceitar
empresas de fachada, queremos as que sejam agpdeisle tenham capital social
correspondente ao servico que irdo prestar”.

Frisa-se que o MTE néo pretende regularizar aitezagdo de mao-de-obra, mas sim a
contratacao de servigos terceirizados. Atualmenxiete um tomador de servigos, uma
empresa intermediadora e um trabalhador. "Com o povjeto havera uma empresa
(contratante) que precisa de determinado servigyraa atividade que vai melhorar
seu processo de producéo, dar mais dinamismo ;s econdmico e avanco
tecnoldgico; e uma empresa contratada que sejaiakpada no ramo. E esta, por sua
vez, com seus proprios empregados, vai prestavigegara a contratante”, explica
Maria da Gloria Bittencourt.

Esta € a primeira premissa do projeto: a diferem¢ee contratacédo de servicos e
intermediacdo de mé&o-de-obra.

Durante a cerimdnia desta quinta, o projeto recebmgios pela iniciativa de levar
adiante um trabalho correlato a milhdes de brasfe? até pela situagdo mundial da
economia. "Nesse momento, essa lei tem aspectariarttal para o Brasil, pois ela
amplia as possibilidades de emprego. A lei temtguam objetivo de melhorar as
condicOes do contrato social e legalizar mais aasdeelacdes sociais”, apoiou o
deputado constituinte Paulo Delgado.



A atual proposta determina que a contratada teslma@oéprios empregados, que estes
sejam regulares, registrados e que tenham toddisei®s trabalhistas assegurados.
Para garantir o correto cumprimento da legislagdexto aborda a questéo da
responsabilidade mutua da contratante e da coddrafaprimeira sera responsavel pela
verificacdo de que a empresa contratada cumpresuasobrigagcdes como pagamento
de salarios, de fundo de garantia e questfes emittias. A coordenadora informa
gue se a contratante ndo monitorar ou o fizer dadonadequada, sera
responsabilizada pelo pagamento de todos os diréésses trabalhadores, podendo o
empregado requerer seus beneficios a qualquer asnengpresas, a qualquer tempo. O
nome disso é responsabilidade solidaria.

Por outro lado, se for mantido um controle efetav@pntratante sera responsabilizada
subsidiariamente. "Nesse caso o trabalhador vai peoheiro para a empresa
contratada, se esta nao fizer o pagamento, tifieuldiade financeira ou estiver em
faléncia, ai a responsabilidade recai sobre a esam@ntratante”. Esse compromisso
mutuo impulsiona a contratagdo de empresas idéHeas.cria um lago legal,
entremeia uma necessidade muito grande de cumpdrdas legislacfes”, comemora
Bittencourt.

Para alcancar tais metas o projeto prevé clausbldgatorias que dizem respeito ao
cumprimento de contrato, a especificacdo de seraigdo contratacdo aleatéria; e ao
prazo de vigéncia. O texto prevé também a apreg@ntde documentos que
comprovem idoneidade financeira, fiscal e até @uede instalacéo do local de
funcionamento da contratada. "Diante dessas anlagass, o projeto do Ministério ndo
criou nenhuma restricdo para empresa contrataicesrgta sua atividade fim ou meio, o
gue importa é que os direitos do trabalhador sejamtidos".

Deciséo das contratantes ©utro ponto crucial do anteprojeto € a garantitasieo da
contratada, ou seja, se tém condi¢cdes de cumpmirocservigo a ser prestado e com o
pagamento dos direitos do trabalhador. Quem vadlitésso € a contratante por meio
do Termo de Contrato que determinard o acordo Ismmia o capital que garanta a
execucdo do mesmo. A contratante devera obseteananho de sua demanda e o que
necessita para sua conclusao, e a partir dai,va@seecondicdo financeira da
contratada. "O que significa isso a curto, médmngo prazo? Aprimoramento dos
servicos prestados. Cada vez mais s6 vao ficararoado, as empresas que realmente
podem prestar um servico de qualidade, que tenbpetializacdo e condicédo de
produtividade".

Fiscalizacéo -Por ndo haver leis que tratem da terceirizacatg & fiscalizagéo do
Ministério Publico como do Ministério do Trabalh&mprego séo levadas a trabalhar
de forma subjetiva. O projeto do MTE acaba com, ige® estabelece mecanismos para
o trabalho de fiscalizacdo, com previsdo de m@t&# 1.000 por trabalhador
encontrado em situacao irregular quando nao forenpados os requisitos do

contrato. E de R$500 quando houver qualquer tipdistgiminacao do trabalhador.

Concluséo -O secretario Luiz Anténio de Medeiros fechou orgweeforcando que
todas as propostas de nova redacéo serdo analpadadTE e que esse processo
devera ser levado adiante com agilidade para geet® possa ser encaminhado a Casa
Civil. "Esse é um projeto que protege o trabalhaddrasil precisa dele. Em breve,
poderemos ter uma lei que ajude o pais a crescéazer justica social.”

Fonte: Assessoria de Imprensa do MTE



