Carta do 1° Encontro Regional Sudeste e
Centro-Oeste em Cabo Frio

As liderancgas sindicais que representam os trabalhadores em servigos, asseio e conservacgao,
limpeza ambiental e urbana, bombeiros civis profissionais, servicos auxiliares de transporte
aéreo e empregados em empresa de lava rapido, filiadas a Fenascon, Fetherj, Femaco e a
Fethemg reunidas no 1° Encontro Regional Sudeste e Centro Oeste em Cabo Frio, nos dias 9 e
10 de Novembro de 2010, vém a publico apresentar suas principais reivindicacdes que tém
como objetivo ampliar a organizacao de suas bases trabalhistas e sindicais para acompanhar o
governo da presidente eleita Dilma Rousseff e defender a manutencéo da valorizacéo do salario
minimo e dos pisos salariais, lutar pela distribuicdo de renda, manutencao do controle rigido da
inflagdo e pela protecdo dos trabalhadores nos seus ambientes de trabalho e nas suas
comunidades, para dar continuidade aos avancos sociais e econdémicos conquistados.

Reafirmamos, também, as conclusdes da Carta de Curitiba que defendeu a humanizacao da
coleta de lixo urbano, a dignidade para os trabalhadores ocupados na limpeza ambiental e criar
condicbes operacionais para preservar 0 meio ambiente dentro das empresas (hospitais,
industrias, escritérios) e nos centros urbanos.

Sugerimos aos agentes do Estado e do Poder Publico, aos candidatos eleitos aos governos de
Estado e a Presidéncia da Republica o comprometimento com as seguintes acoes:

1. Regulamentar a curto prazo a Politica Nacional de Residuos Solidos aprovada,

2. Envolver os sindicatos das categorias relacionadas com a limpeza nos ambientes de
trabalho e limpeza urbana no estabelecimento das politicas publicas nos respectivos
poderes estaduais e municipais para proteger o meio ambiente urbano com regras
rigidas para destinacao final dos residuos sélidos;

3. Reducéo da jornada de trabalho para os trabalhadores em limpeza urbana e ambiental
para 36 horas semanais;

4. Aposentadoria especial para os trabalhadores da limpeza urbana;

5. Responsabilizar a destinacao final do lixo aos agentes (empresas, hospitais, fabricas etc)
gue o produzem.

6. Ampliar a luta pelo trabalho decente nos locais de trabalho, estimulando o respeito as
mulheres, negros, indigenas e trabalhadores imigrantes incluindo a defesa do trabalho
decente também nos locais de moradia, de convivéncia social e politica;

7. Ampliar a atuagao sindical no controle e prevencao dos acidentes e acompanhamento

das estatisticas de acidentes de trabalho;

Estabelecer, nacionalmente, a data base unificada em 1°. de Janeiro;

Pelo fim da intervencdo do Ministério Publico nas greves dos trabalhadores, da

categorias profissionais representadas pela Fenascon.

10.Lutar para que nas convencbes coletivas estabelecam o0s pisos salariais,
independentemente da manutencdo dos beneficios estabelecidos em Convencéo
Coletiva de Trabalho, iguais ou superiores aos pisos estaduais de salario;

11. Pela revisdo da Emenda 45 no que diz respeito as condi¢bes para o ingresso de acao
de dissidio coletivo de trabalho.

12. Criacao de Norma regulamentadora para a atividade da categoria;
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Os dirigentes sindicais, presentes a este evento, se comprometem junto com a Fenascon,
que se promova eventos especificos relacionados a Medicina, Seguranca e Saude no
Trabalho.

Cabo Frio, 10 de Novembro de 2010

Fenascon, Fetherj, Femaco, Fethemg e Seacons-Goiani a



