Comissao aprova proibicao de demissao
arbitraria durante férias

A Comissao de Trabalho, Administracdo e Servico Publico aprovou dia
9 de dezembro, o Projeto de Lei 2476/07, do deputado Edmilson
Valentim (PCdoB-RJ), que proibe a dispensa arbitraria ou sem justa
causa do empregado durante as férias e até 60 dias depois do retorno
ao trabalho, ressalvado o direito ao aviso prévio. Nos casos em que
houver concessdo das férias em mais de um periodo, a garantia de
60 dias no emprego sera aplicavel apos o primeiro periodo. A
proposta altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT - Decreto-
Lei 5.452/43). Atualmente, ndo ha norma expressa sobre a demissao
sem justa causa em periodo de férias.

A relatora, deputada Thelma de Oliveira (PSDB-MT), afirma que a
proposta contribuira para reduzir o receio dos trabalhadores de
usufruirem do direito legal as férias e serem demitidos no retorno. Ele
lembra que, aliadas a crescente competicao profissional no mercado
de trabalho, as férias deixaram de ser um beneficio para se tornar
um problema. O objetivo do projeto, segundo ela, é justamente
estabelecer mecanismos legais para evitar esse fenémeno.

Preservacao da saude - O autor da proposta lembra, em sua
justificativa, que um dos principais objetivos das férias é a
preservacdo da saude do trabalhador, pois, sem o descanso anual,
qualquer profissional pode adquirir doengas, como a sindrome de
Burnout, que se caracteriza por exaustao emocional, avaliacao
negativa de si mesmo, depressao e insensibilidade com relagao a
guase tudo e todos. O risco de demissao ou substituicao, no entanto,
tem criado no trabalhador uma nova fobia - 0 medo de sair de férias.

O deputado lembra que o fendmeno foi identificado pelo professor de
Psicologia Organizacional e Saude da Manchester School of
Management, Cary Cooper, que também é conselheiro da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). A pesquisa mostra que
essa fobia se manifesta principalmente em sociedades nas quais a
inseguranca no trabalho é constante. "O maior indice de
trabalhadores com medo de perder emprego ocorre em pequenas e
médias empresas", diz Valentim.

Tramitacao - O projeto, que tramita em carater conclusivo, ainda sera
analisado pela Constituicao e Justica e de Cidadania.
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