Combinacao entre Trabalho, Vida Pessoal e
Vida Familiar

A combinacado entre o trabalho e a vida pessoal e familiar esta
intrinsecamente relacionada ao conceito de trabalho decente,
principalmente no que tange a liberdade, inexisténcia de
discriminacao e capacidade de assegurar uma vida digna a todas as
pessoas que vivem de seu trabalho. E uma dimens3o central de uma
estratégia de promocgao da igualdade de género no mundo do
trabalho e exige a articulacao de acdes nos mais diversos ambitos -
politico, social, governamental, empresarial e individual - que
possam conduzir a uma nova organizacgao do trabalho e da vida
familiar. Nesse contexto, urge romper 0s mecanismos tradicionais de
divisdo entre o trabalho produtivo e reprodutivo que perpetuam
desigualdades e discriminacdes de género, fazendo com que o maior
peso das responsabilidades familiares recaia fundamentalmente sobre
as mulheres, com conseqliéncias negativas em relagao as suas
oportunidades de acesso a um trabalho decente, assim como sobre a
vida familiar.

Apesar de constituir-se como dimensao de suma importancia para o
Trabalho Decente, o processo de definicao dos indicadores para
monitorar a tematica ainda estd em construcao. Este estudo faz um
primeiro esforco de abordagem desse tema, incluindo os seguintes
indicadores: licenca maternidade, tempo dedicado aos afazeres
domésticos e tempo de deslocamento entre a casa e o trabalho.

A existéncia de mecanismos e dispositivos legais que assegurem aos
trabalhadores as licencas maternidade e paternidade desempenha um
papel fundamental para a combinacao entre trabalho e vida pessoal e
familiar. No Brasil, a Constituicdo Federal concede a gestante licenga
de 120 dias sem prejuizo do emprego e do saladrio, além de proibir a
dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde
a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto. Ademais,
uma nova Lei de 2008 (Lei 11.770), que criou o Programa Empresa
Cidada, que produzira efeitos a partir de 2010, prorroga por 60 dias a
duracao da licenca-maternidade para as empresas que aderirem ao
Programa. Os dois meses de prorrogacao da licenca serao pagos pelo
empregador, que pode deduzir o gasto total do importo de renda
devido, conforme Indicador Normativo 6 - Licen¢ca-maternidade. Esta
prorrogacao também ja esta efetiva na administracdo publica federal.



A Constituicdo concede ainda licenga-paternidade pelo periodo de
cinco dias (PL n© 3.935/2008). Atualmente tramita no Congresso
Nacional um Projeto de Lei que objetiva estender a licenca-
paternidade de 5 para 15 dias.

A partir de 2001, a PNAD passou a investigar o tempo dedicado aos
afazeres domésticos. Em que pese ser essa uma forma de trabalho
nao valorada economicamente e, conseqlientemente, nem sequer
figurar no conceito de trabalho ou atividade econdmica da
esmagadora maioria das pesquisas que geram estatisticas laborais, o
produto do trabalho dos afazeres domésticos é de fundamental
importancia para a organizacao e funcionamento familiar e, por
extensao, para viabilizar a prépria insercao dos individuos no
mercado de trabalho. Em funcdo desta importancia, entendemos o
trabalho de reproducdo social como aquele necessario a reproducao
da sociedade, mas que nao se realiza para o mercado e cujo valor
econdémico nao é reconhecido.

Independentemente do nivel de desenvolvimento dos paises, em
praticamente todos eles o trabalho dedicado a reproducdo social é
predominantemente de responsabilidade das mulheres. No Brasil, em
2007, considerando a populagao masculina com 16 anos ou mais de
idade, as mulheres dedicavam em média 27,2 horas semanais aos
afazeres domésticos e os homens 10,6 horas semanais. Ou seja, as
mulheres dedicavam a essas atividades um tempo duas vezes e meia
superior ao dos homens. Quando sao analisadas as especificidades
referentes a dupla jornada, isto &, a conciliacdo entre os trabalhos de
reproducao social e de producao propriamente econdmica, as
desigualdades de género se manifestam de forma ainda mais
evidente. A massiva incorporacao das mulheres ao mercado de
trabalho ndo vem sendo acompanhada de um satisfatorio processo de
redefinicao das relacdes de género, tanto no ambito da vida privada,
guanto no processo de formulagao de politicas publicas e de agdes
por parte de empresas e sindicatos, especialmente no concernente as
responsabilidades domésticas e familiares. Em outras palavras, a
incorporacao das mulheres ao mercado de trabalho vem ocorrendo de
forma expressiva sem que tenha ocorrido uma nova pactuagao em
relacdo ao trabalho reprodutivo, que continua sendo exercido
fundamentalmente por elas, apesar dos avancos observados. Os
dados da PNAD de 2007 chamam a atencgao para a real dimensao
desta problematica. Entre o conjunto das mulheres brasileiras
ocupadas, uma expressiva proporcao de 89,7% também realizava



afazeres domésticos, enquanto que entre os homens tal proporcao
era expressivamente inferior (50,4%).

Merece destaque o fato de que essas trabalhadoras ocupadas - além
da sua jornada no mercado de trabalho - dedicavam cerca de 22,3
horas semanais aos afazeres domésticos, ao passo em que entre os
homens tal dedicacao era de 9,7 horas semanais, ou seja, 12,6 horas
a menos.

Esses dados permitem aprofundar a discussao sobre as desigualdades
de género tanto no mercado de trabalho quanto na vida privada. Com
efeito, ao conjugarem-se as informacoes relativas as horas de
trabalho dedicadas as tarefas domésticas (reproducao social) com
aguelas referentes a jornada exercida no mercado de trabalho
(producao econdmica), constata-se que, apesar da jornada semanal
média das mulheres no mercado de trabalho ser inferior a dos
homens (34,8 contra 42,7 horas) ao computar-se o trabalho realizado
no ambito doméstico (os afazeres domésticos), a jornada média
semanal total feminina alcanca 57,1 horas e ultrapassa em quase
cinco horas a masculina (52,3 horas).

Ainda nao é possivel analisar a evolucdo desse indicador no tempo,
sobretudo em funcao do exiguo nimero de anos que compde a série
historica, ja que as informacdes referentes a existéncia e tempo
dedicado aos afazeres domésticos s6 comecaram a ser coletadas no
inicio da atual década, conforme mencionado anteriormente.

O tempo gasto para a mobilidade do trabalhador entre a residéncia e
o local de trabalho também representa um importante aspecto a ser
considerado no tocante as condicdes de trabalho e,
conseqientemente, ao Trabalho Decente. Além das questdes
diretamente relacionadas a qualidade de vida em geral, o tempo de
deslocamento entre a residéncia e o trabalho também pode acarretar
significativos custos financeiros para os trabalhadores e os
empregadores,

Segundos as informacgdes da PNAD, no ano de 2007, no pais como
um todo, 67,7% dos trabalhadores gastavam até 30 minutos com o
deslocamento entre a casa e o trabalho. Pouco menos de um quarto
dos trabalhadores (22,7%) despendiam entre 30 minutos e 1 hora e
7,8% gastavam entre 1 e 2 horas. Apenas 1,8% consumia um tempo
superior a 2 horas para deslocar-se entre a residéncia e o local de
trabalho.



Os indicadores referentes ao conjunto do pais ndo permitem observar
algumas importantes particularidades que merecem destaque.
Considerando-se o conjunto das nove regidoes metropolitanas
investigadas pela PNAD é possivel constatar que o tempo gasto com o
deslocamento para o trabalho assume uma nova dimensao. Enquanto
no Brasil como um todo, em 2007, 9,6% dos trabalhadores gastavam
mais de 1 hora entre a residéncia e o trabalho, no conjunto das
metropoles esse percentual chegava a 17,9%. Ademais, tal proporcao
vem crescendo sistematicamente nas regides metropolitanas ja que
nos anos de 1992 e 2002 as cifras eram de 15,3% e 16,5%
respectivamente. Vale ainda ressaltar que nas metrdpoles brasileiras
de maior porte demografico e econdmico (Sao Paulo e Rio de Janeiro)
a mobilidade dos trabalhadores exige ainda mais tempo: a proporgao
de trabalhadores que despendia mais de 1 hora para realizar o
deslocamento casa-trabalho se elevava a 22,8% (dados para 2007).

Nos grandes centros urbanos as dificuldades de locomogao assumem
maior magnitude e afetam de forma mais contundente os
trabalhadores de baixa renda, que costuma residir em areas
periféricas, comumente distantes das regides de maior dinamismo
econdmico e oferta de emprego, trabalho e renda. Frente a essa
situacdo, esses trabalhadores necessitam muitas vezes conciliar
diferentes linhas ou modalidades de transporte (6nibus e metr6 ou
trem, por exemplo) o que também impacta o orcamento doméstico.
Além deste motivo, o gasto de tempo com a mobilidade da residéncia
para o local de trabalho também aumenta em decorréncia do
exponencial crescimento da frota de veiculos que nao vem sendo
acompanhada, na mesma proporcao, de intervencoes na infra-
estrutura urbana e nem na adogdao de solugdes adequadas de
engenharia de trafego. De acordo com as informacodes do
Departamento Nacional de Transito (DENATRAN) a frota de
automédveis do municipio de Sao Paulo, por exemplo, cresceu de 3,1
milhdes de unidades em 2001 para 4,2 milhdes em 2008 (um
incremento de 1,1 milhdes de veiculos em apenas sete anos). Ja a
frota de motocicletas aumentou de 229 mil para 600 mil unidades
durante o mesmo periodo (crescimento de 162,0% ou de 370 mil
unidades).

A andlise referente ao deslocamento dos trabalhadores segundo o
sexo nao revela diferengas significativas de tempo gasto por homens
e mulheres. No entanto, mediante uma perspectiva de género, é
importante ressaltar que o maior tempo despendido entre o



deslocamento da residéncia ao local de trabalho tende a afetar mais a
qualidade de vida das mulheres em funcao da sua dupla jornada de
trabalho.

O auxilio para transporte € um mecanismo que colabora
decisivamente para o deslocamento dos trabalhadores da sua
residéncia ao local de trabalho. A PNAD investiga para os ocupados
na condicao de empregado ou de trabalhador doméstico a existéncia
de auxilio para transporte como beneficio do trabalho. Entre 1992 e
2002 aumenta de 29,8% para 36,1% a proporcao de empregados e
trabalhadores domésticos que recebiam algum tipo de auxilio para
transporte. No ano de 2007, essa proporgao se eleva para 39,3%
(39,7% no caso das mulheres e 39,0% no caso dos homens).



